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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   عقود سنوي  نوع الوظيفة مشارك مهندس  مسمى الوظيفــ

سلطة منطقة العقبة   الدائرة 

 الاقتصادية الخاصة 
 تخصصية الفئة الوظيفية 

 لهندسة المدنية وظائف ا المجموعة النوعية  العطاءات واللوازم  مديرية الادارة/المديرية 

 الثالث المستوى  قسم العطاءات القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة  

 الرئيس المباشر 

المسمى القياس ي   رئيس قسم العطاءات 

 الدال  

 مشارك  مهندس

الوظيفة  سمى م 121208200100 رمز الوظيفة 

 الفعلي 

 مهندس عطاءات 

حجم الموارد  

 البشرية*

  حجم موازنة الدائرة*  

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 في قسم العطاءات ويتبع لرئيس القسم في مديرية العطاءات الهندسية  مشاركيعمل مهندس 

 الغرض من الوظيفة  .2

 

 

 ( الوظيفة  من )الهدف  للوظيفة الرئيسية المهمة                     

اعداد ومتابعة متطلبات طرح العطاءات الهندسيية واسيتدراا العرول لتنفيا الااي اا واسيت ماا طرح عطاءات الخدمات الهندسية  

 واعداد  
 
المقدمة من المكاتب الهندسيييييييييية والاسيييييييييتشيييييييييارية والمرتبطة ةالخطة الاسيييييييييمااتي ية والشيييييييييرائية للمديريات بعد اعتماد ا اصيييييييييوليا

  والمشييار ة في الاجاع الفنيةحلة الطرح، واسييتقباا العرول المقدمة من المناقصييلع للعطاءات بعد الطرح  الملاحق الخاصيية ا ا للاا مر 

 ، الأوامر الت يلاية، تمديد مدد التنفيا، استلام الأعماا المنفاة، وأي لجاع ذات علاقة(.-فني ومالي-)دراسة وتقييم العرول 
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 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

  الخاصة  الأا اا   لتنفيا العرول  واستدراا  الهندسية العطاءات  طرح  إجراءات العملية الشرائية ) متطلبات  ويتابع يعد  -1

 التشريعات الناظمة والسارية( والمرتبطة ةالخطة الاسمااتي ية والشرائية للمديريات.  ضمن ةالسلطة

  من  للقسم  والمحولة الاستشارية والشركات  الهندسية  المكاتب من  المقدمة   الخدمات الهندسية عطاءات طرحيتابع اجراءات   -2

   اعتماد ا بعد المباار   المسؤوا
 
  وفقا والاعداد الدراسة   لاعماا  المتابعة الجهات  قبل  من  الن ائي بشكلها  واستلامهااصوليا

 للتشريعات الناظمة والسارية.

واييييييييييييداعها )فيييييييييييي الوقييييييييييي  والتييييييييييياري   الطيييييييييييرح بعيييييييييييد للعطييييييييييياءات والاستشييييييييييياريلع المناقصيييييييييييلع مييييييييييين المقدمييييييييييية العيييييييييييرول يسيييييييييييتقبل -3

 ل
 
 مييييييييييين فتحهيييييييييياالمحييييييييييددين ةييييييييييدعوة العطيييييييييياء( ةالصييييييييييندوخ وتثتييييييييييي  معلومييييييييييات المناقصييييييييييلع عليييييييييي  النميييييييييياذا الخاصيييييييييية تمهيييييييييييدا

 .ةالخصوص المتبعة للاجراءات وفقا الفنية والخدمات  اااالا  اراء لجنة للاا

 ليييييييييييلاا مييييييييييين)ماليييييييييييية  و أو فنيييييييييييية(  المناقصيييييييييييلع مييييييييييين ةميييييييييييالمقد العيييييييييييرول لدراسييييييييييية المشيييييييييييكلة الفنيييييييييييية الاجييييييييييياع فيييييييييييي يشيييييييييييارك  -4

 ميييييييييييع المقدمييييييييييية للعيييييييييييرول المفصيييييييييييلة والتحلييييييييييييلات التقييميييييييييييات اجيييييييييييراءالمشيييييييييييار ة فيييييييييييي تفريييييييييييي  وتيييييييييييدوين المواصيييييييييييفات الفنيييييييييييية و 

 ورفع التوصيات المناسبة. المطلوبة المواصفات مع والتوافق والجودة السعر مثل عوامل مراعاة

الأواميييييييير الت يلاييييييييية، تمديييييييييد مييييييييدد التنفيييييييييا، اسييييييييتلام الأعميييييييياا المنفيييييييياة، وأي ) ةالسييييييييلطة المشييييييييكلة الفنييييييييية ةالاجيييييييياع يشييييييييارك -5

  ييييييييا  اعميييييييياا ميييييييين المنتثقيييييييية الفنييييييييية التقييييييييارير لييييييييلاا ميييييييين المعنييييييييية لاجهييييييييات اللازميييييييية التوصيييييييييات ورفييييييييع( لجيييييييياع ذات علاقيييييييية

 .الاجاع

 المقيييييييييييييياوللعواستيضيييييييييييييياحات  استفسييييييييييييييارات عليييييييييييييي  الاجاةيييييييييييييية والمتضييييييييييييييمنة الهندسييييييييييييييية ةالعطيييييييييييييياءات الخاصيييييييييييييية الملاحييييييييييييييق يعييييييييييييييد  -6

 السييييييييلطة دالييييييييل سييييييييواء العطيييييييياءات لهييييييييا  المعييييييييدة الجهييييييييات مييييييييع ةالتنسيييييييييق العطيييييييياءات تليييييييي  عليييييييي  المتقييييييييدملع والاستشيييييييياريلع

 حسييييييييب يييييييييةنالقانو  المييييييييدد ضييييييييمن للماحييييييييق تضييييييييمين ا ليييييييييتم الاستفسييييييييارات تليييييييي  عليييييييي  ةالاجاةييييييييات القسييييييييم لمزويييييييييد لارجهييييييييا او

 . العطاء دعوة في وارد ما و

 الال ماوني الارافة نظام عل   الهندسية ةالعطاءات المتعلقة والمخططات وثائقال يحدث -7

 المكلفييييييييييية الجهيييييييييييات ميييييييييييع الهندسيييييييييييية العطييييييييييياءات تنفييييييييييييا فمييييييييييياة ليييييييييييلاا تنشيييييييييييأ التيييييييييييي التعاقديييييييييييية الخلافيييييييييييات ادارة فيييييييييييي يشيييييييييييارك -8

 .ةالخصوص

عبييييييييا الموقييييييييع الرسيييييييياي للسييييييييلطة عيييييييين كييييييييل ميييييييين )إعلانييييييييات الييييييييدعوة للعطيييييييياءات، الملاحييييييييق، إعلانييييييييات ا حاليييييييية المبدئييييييييية،  يعليييييييين -9

 اعلاع ال اء العطاء( وأي مرحلة من مراحل الطرح تتطلب ا علاع حسب النظام.

 أي مهام يكلف ا ا من المسؤوا المباار. -10
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 مكونات الوظيفة  .4

 العمل  اتصالات 4.1

 التكرار  مدى جهات ومستوى الاتصال  ماهية وغرض الاتصال 

 تبادا المعلومات الروتينية متصلة ةالعمل مباارة

  الباامج  تفسيييييييييييييلا  أو  وطرقييي   العميييل   أسييييييييييييييييالييييب  توضيييييييييييييي 

 معدلة أو  جديدة  عمل   لطط  عرل و  والأعماا

 

الميبييييييياايييييييييييييريين   اليعيميييييييل   الألير    اليوحيييييييدات  ميوظيفيليع  و  زميلاء 

  والجمهور 

 الالر    الحكومية  الدوائر  موظفي

 يوميا 

 . العمل مشكلات  لحل الذهنية المتطلبات 4.2                

 متقاربة التيارات عدة   من العمل طرخ   التيار عل  القدرة

 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 الوحدة  لارا الألرين عمل   تأللا  في تستب  والألطاء الألرين لعمل   م ملة

 الوحدة  حدود يتعد   تأثلا  في تستب والألطاء الألرين  مع متداللة

 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 معرفة  وقواعد إجراءات  تتضمن متنوعة

 ومتداللة متعددة لطوات ذات أعماا

 

افية   4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد 

 المجهود البدني   4.6            

 النسبة المئوية من وق  العمل  نوعية المجهود البدني )ادة المجهود البدني( 

 %30 جالس
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 %70 مت وا 

 ظروف العمل   4.7                

 النسبة المئوية من وق  العمل  ةيئة العمل 

 %30 عادية )دالل الم تب( 

 %70 غلا عادية )لارا الم تب( 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 ( والتدريب العملية  والخبرات العلمية المؤهلات  من الأدنى  الحد) الوظيفة إشغال متطلبات  5.1

   المدنية الهندسة تخصص في أدنى  حد  ةكالوريوس

 المطلوبة   العملية  الخبرة 5.1.2

   العملية  الخبرة مدة   ومجالها العملية الخبرة نوع

سنوات 5اقل من   سنوات 5اقل من  

  معينة  مهنة او  عمل لممارسة اللازم   الرسمي  التدريب ويقصد)  المطلوب التخصص ي أو  الإداري  أو   الفني التدريب    5.1.3

 (  الوظيفة شغل   قبل

 التدريب  مدة ومجاله  التدريب  مستوى 

 دورات متخصصة في م اا العمل

 الاطلاع عل  التشريعات الناظمة 

 

 الوظيفية   الكفايات 5.2

 متوسط، )اساس ي، الكفاية مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 ) خبير متقدم،

 اساس ي  الالمام بالقوانين والتشريعات التالية: -1 الفنية الكفايات
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a .   قانون منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة

 (2003( لسنة ) 23وتعديلاته رقم ) 

b .   نظام المشتريات الحكومية والتعليمات

 الصادرة عنه سارية المفعول 

c. نظام الزامية التشغيل للعمالة الأردنية 

d .  العقود الهندسية المتخصصة 

e.  التعاميم الصادرة عن دائرة العطاءات

 الحكومية  

f.   عقد المقاولة الموحد للمشاريع الانشائية

 وتعديلاته 2010

g .  2007عقد المقاولة الموجز لعام 

h .  2، ع1اتفاقية الخدمات الهندسية ع 

i.  تعليمات الشراء الالكتروني 

j. تعليمات تنظيم إجراءات المشتريات 

k.  تعليمات التأهيل المسبق 

l.  تعليمات العطاءات الحكومية 

 

 القيادية  الكفايات

)لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  ( الإشر

  

العامة )السلوكية  الكفايات

 والإدارية( 
  

افقات .6    المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  الوظيفي  المسمى الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


